Polityka Ochrony Os6b Matoletnich
w Stowarzyszeniu Pomocy Osobom z Niepelnosprawnos$ciag Umystowa ,,Jestem”

1. Wprowadzenie

Misja Stowarzyszenia jest udzielanie wszechstronnej pomocy osobom niepelnosprawnym,
kreowanie ich pozytywnego wizerunku w spoteczenstwie poprzez pokazywanie ich
mozliwosci, osiagnie¢ na réznych ptaszczyznach zycia. Stowarzyszenie ,JESTEM” jako
organizacja lokalna i dzialajaca na rzecz oséb z niepetlnosprawnos$cig umystowa z terenu
miasta Ptocka i okolic z powodzeniem realizuje swojg misje poprawy wizerunku os6b
niepelnosprawnych i zapewnia im aktywne uczestniczenie w roéznych sferach zycia
spolecznego. Wpisalo si¢ wyraziscie w §wiadomos$¢ spolecznosci lokalnej i wtadz miasta
Plocka oraz wtadz powiatéw. Stowarzyszenie ,,Jestem” powstato 28. XII. 1993r. Dziala na
terenie miasta Plocka i powiatéw: ptockiego, sierpeckiego, gostyninskiego. Swoja ofertg
kieruje do oséb niepelnosprawnych intelektualnie 1 ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
w kazdym wieku.

Glowne cele Stowarzyszenia to:

- Pomoc rodzinom borykajacym si¢ z problemem niepetnosprawnosci.

- Prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnych w Warsztacie
Terapii Zajgciowej.

- Wspomaganie rozwoju psychoruchowego matych dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w Osrodku Pomocy Rewalidacyjne;.

- Propagowanie wizerunku os6b niepelnosprawnych w mediach.

- Organizowanie imprez integracyjnych (bale karnawatowe, pikniki, rajdy, olimpiady
sportowe)

Realizujac misj¢, Stowarzyszenie prowadzi:

Osrodek Pomocy Rewalidacyjnej

w ktérym specjalistyczng pomoc (rehabilitacyjng, logopedyczna, psychologiczna,
pedagogiczng), w ramach wczesnej interwencji, otrzymujg dzieci niepetnosprawne od
urodzenia do 8/9 roku zycia. Osrodek oferuje pomoc poprzez nastepujace formy:

- obserwacje dzieci przez specjalistow (psycholog, pedagog specjalny, logopeda, rehabilitant),
- wsparcie psychologiczne rodzicéw,

- indywidualne zajecia rewalidacyjne z dzieckiem prowadzone przez terapeutdw,

- zajecia stymulujace prace zmystéw w Sali Do§wiadczania Swiata.

Osrodek Pomocy Rewalidacyjnej powstat w roku 1998 i byl odpowiedzia Stowarzyszenia na
potrzeby rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi. Od tego czasu systematycznie si¢ rozwija i
poszerza swoja ofert¢. Opiera si¢ na gléwnych zatozeniach wczesnej interwencji/ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Gléwnym celem osrodka jest "wczesna interwencja" czyli
wczesne oddziatywanie psychopedagogiczne i rehabilitacyjne na rozwdj dziecka.

W osrodku przyjmowane sg dzieci od urodzenia do 8/9 roku zycia, z waznym
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Zajecia s prowadzone w placéwce Stowarzyszenia ,Jestem” przy ul. 3-go Maja 16.
Stowarzyszenie dysponuje salami wyposazonymi w specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny i
pomoce psychoedukacyjne, poczawszy od uktadanek, zabawek manipulacyjnych poprzez
materiaty edukacyjne do sprzetu Sali Do$wiadczania Swiata, umozliwiajace poznawanie
otoczenia wszystkimi zmystami, nowoczesnie wyposazonej sali do zaje¢ integracji
sensorycznej.

Zajecia maja charakter indywidualnej pracy terapeuty z dzieckiem (45 — 60 minut). Osrodek
jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 18.00. Istnieje rowniez
mozliwos¢ umdwienia zaje¢ w sobote.

Z osrodkiem wspoélpracujg na stale nastepujacy specjalisci: pedagodzy specjalni, psycholog,
surdopedagog- logopeda, neurologopeda, rehabilitant, terapeuta zajeciowy. Terapeuci sa
odpowiednio przygotowani do pracy z dzie¢mi. Dysponuja duza wiedzg psychologiczna,
pedagogiczng, medyczna, logopedyczng.

Terapia kazdego dziecka opiera si¢ na Indywidualnym Planie Dziatania, dostosowanym do
mozliwosci 1 ograniczen kazdego dziecka.

Warsztat Terapii Zajeciowej

W WTZ prowadzona jest rehabilitacja spoleczna i zawodowa dla dorostych oséb z
niepelnosprawno$ciami, gtéwnie  intelektualnymi. Zajgcia odbywaja si¢ w czterech
pracowniach: krawieckiej, rekodzieta, technik réznych i plastycznej od poniedziatku do
piatku, w godz. 8:00-15:00.

2. Podstawa prawna

Niniejszy zalacznik stanowi realizacj¢ obowigzku prawnego dot. wprowadzenia standardow
ochrony maloletnich (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606
wraz ze standardami wigczonymi do ustawy na podstawie art. 7 pkt. 6. Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw).

3. Adresaci standardow

Adresatami niniejszych standardow sg osoby maloletnie z niepetnosprawnosciami,
korzystajace z ustug OPR poprzez bezposrednig prace terapeutéw bez wzgledu na forme
zatrudnienia oraz inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg potencjalny
kontakt z maloletnimi/dzie¢mi).



4. Slownik pojec
Osoba maloletnia / dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

Przemoc wobec osoby maloletniej / dziecka — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczeg6lno$ci narazajagce je na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnos$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienie i krzywde.

Krzywdzenie dziecka kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaki6caja ich optymalny
rozwoj.

Przestepstwo na szkode dziecka — na szkode dzieci moga by¢ popetnione wszystkie
przestepstwa, jakie moga by¢ popetnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo
przestepstwa, ktére mogg by¢ popetnione wylacznie przeciwko dzieciom (np.
wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku karnego).

Przemoc rowiesnicza— przemoc doswiadczana ze strony réwiesnikéw, takze o0s6b
matoletnich.

Demoralizacja - odrzucenie ogélnie przyjetych norm moralnych, rozluznienie dyscypliny,
rozwigzlo$¢ obyczajéw, co moze prowadzi¢ do lamania obowigzujacego prawa, czyli w
dalszej perspektywie popetniania wykroczen, przestepstw.

5. Kodeks zachowan osob dorostych

Dzieci przebywajace na terenie Stowarzyszenia ,,Jestem” lub biorgce udziat w dziataniach
projektowych organizowanych przez OPR znajdujg si¢ pod opieka oséb dorostych im
towarzyszacych (sa to najczesciej ich rodzice/opiekunowie prawni). Zaréwno o0soby
towarzyszace dzieciom jak i pracownicy Stowarzyszenia sg zobowigzane do przestrzegania
ogllnych zasad bezpieczenstwa, obowiazujacych w Stowarzyszeniu a wynikajacych z
przepiséw BHP i PPOZ.

W szczegolnosci zabroniony jest:
niewlasciwy sposéb komunikacji z dzieckiem:

Nie nalezy zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka ani na nie krzyczec.
Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych



uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

nieodpowiedni kontakt fizyczny:

Nie nalezy bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka. Nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

jakikolwiek przejaw zachowan demoralizujacych:

Nie nalezy stosowa¢ zachowan nieodpowiadajagcych normom spotecznym np.: wandalizm,
postugiwanie si¢ wulgarnym slownictwem, zazywanie narkotykéw lub innych srodkéw,
stosowanie przemocy etc.

Zabrania si¢ pod grozbg kary, w tym utraty wolnosci:

Nawigzywania relacji seksualnych z dzieckiem. Sktadania dziecku propozycji o charakterze
seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostgpniania takich tresci. Zabronione sg
jakiekolwiek relacje romantyczne lub seksualne z dzieckiem oraz niedopuszczalne jest
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych
bez wzgledu na ich forme. Proponowania dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych
uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).

6. Bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi

Zakazane s3 wszelkie formy przemocy réwiesniczej. Osoby matoletnie przebywajace na
terenie Stowarzyszenia lub bioragce udzial w projektach organizowanych przez OPR
zobowigzane s3 do przestrzegania zasad okreslajacych bezpieczne relacje migdzy
réwiesnikami.

7. Zasady pracy z maloletnim podczas spotkan indywidualnych

Budowanie wewnetrznej sity matoletniego, poczucia sprawczosci i samo$wiadomosci.
Dostosowanie zaje¢ terapeutycznych i sposobu komunikowania si¢ do mozliwosci
psychofizycznych matoletniego.

Dyskrecja.

Podazanie za rozumowaniem matoletniego.

Stosowanie jasno okreslonych ram czasowych, z mozliwos$cig przerwania pracy w momencie
wskazanym przez matoletniego.

8. Zasady rekrutacji personelu



Wzgledem osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Stowarzyszeniu/ OPR zostaje wszczeta
procedura rekrutacyjna, umozliwiajaca rozpoznanie motywacji, kwalifikacji 1 zdatnoSci
kandydata do zatrudnienia.

Prezes Stowarzyszenia, przed zatrudnieniem pracownika zweryfikuje, czy kandydat do
zatrudnienia nie jest wpisany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia zostang zapoznani z tre$cig niniejszego dokumentu.
9. Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich

Polityka Ochrony Os6b Maloletnich w Stowarzyszeniu ,,Jestem” podlega ogélnym zasadom
dotyczacym obowigzku informacyjnego i szkolen w tym zakresie.

10. Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzanie i realizacje standardéw

Osobami odpowiedzialnymi za wdrozenie i realizacj¢ standarddw ochrony os6b matoletnich
oraz Polityki Ochrony Oséb Maloletnich w Stowarzyszeniu ,Jestem” s3 osoby wskazane
pisemnym postanowieniem Prezesa, stanowigcym zalacznik do Standardow.

11. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

W siedzibie Stowarzyszenia dostgpna jest sie¢ Internet, z ktéra potaczenie chronione jest
hastem. Osoby matoletnie odwiedzajace placowke nie maja do niego dostepu.

12. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku podopiecznych

Zasady ochrony danych osobowych w Stowarzyszeniu ,,JJestem" zawarte sg w polityce RODO
organizacji. W szczeg6lnosci pracownicy Stowarzyszenia nie mogg utrwala¢ wizerunkow
dzieci w celach prywatnych i zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.
Dodatkowo, jesli sa w ich posiadaniu, nie moga tez ujawnia¢ informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

13. Interwencja — reagowanie na podejrzenie krzywdzenia, przyjmowanie zgloszen,
procedury dzialania

Kazdy pracownik Stowarzyszenia, ktory jest §wiadkiem lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniego, osoba,
ktora uzyskala takq wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié Policje.

Wiadomo$¢ o doswiadczaniu przemocy pracownik moze otrzymac¢ z réznych zrédet: od
samego matoletniego doswiadczajacego krzywdy, zaniedbania lub przemocy, od



niekrzywdzacego rodzica/opiekuna prawnego lub réwiesnika, bedacego powiernikiem
doswiadczanej przez niego krzywdy.

Zadaniem pracownika nie jest rozstrzyganie czy podejrzenia lub oskarzenia s3a zasadne.
Wdrozenie odpowiedniej procedury nie moze by¢ uzaleznione od osobistego przekonania o
winie sprawcy. Wszystkie podejrzenia i zarzuty muszg by¢ traktowane powaznie i trzeba je
rozstrzyga¢ zgodnie z procedurami przewidzianymi w niniejszym dokumencie, w Kodeksie
postepowania karnego, Kodeksie postepowania cywilnego, Ustawie o postgpowaniu w
sprawach nieletnich, wspétpracujac z wilasciwymi organami w zakresie odpowiednich
kompetencji.

Osoba, ktéra nabrata podejrzen o krzywdzeniu matoletniego (réwiesniczym, domowym,
instytucjonalnym), ma obowigzek zawiadomienia osoby odpowiedzialnej za wdrozenie i
realizacje¢ standardéw ochrony oséb matoletnich oraz Polityki Ochrony Oséb Matoletnich w
Stowarzyszeniu i stosowania odpowiednich procedur. Nie wolno wypowiada¢ si¢ publicznie
w celu wyjasniania, komentowania, przedstawiania wlasnej lub domniemanej wersji
wydarzen.

14. Sposo6b reagowania na oskarzenia lub niewlasciwe zachowania

W przypadkach przemocy fizycznej badz seksualnej, gdy sprawca jest osoba dorosta lub
dziecko, nalezy zgtosi¢ ten fakt zgodnie z prawem do organéw $cigania.

Gdy sprawa dotyczy niewtasciwego zachowania pracownikéw Stowarzyszenia, sprawe nalezy
zbada¢ 1 podja¢ adekwatne kroki w zaleznosci od tego, czego dotyczylo to zachowanie.
Kazdorazowo nalezy podjac z ta osobg rozmowg i jesli zajdzie taka potrzeba, to okresowo lub
stale wycofa¢ ja z pracy. Jesli niewlasciwe zachowanie dotyczy dziecka, nalezy o tym
zawiadomi¢ jego rodzicéw i wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.

Jesli sprawa dotyczy niewtasciwych zachowan dzieci wobec siebie nawzajem, nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow/opiekundéw dzieci i wraz z nimi podja¢ odpowiednie
dziatania. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen wspodtpracuje z Prezesem
Stowarzyszenia. Kazda informacja o niewlasciwym zachowaniu powinna by¢ traktowana
powaznie, gdyz jest dziatlaniem prewencyjnym.

Jesli jakakolwiek osoba pracujgca w Stowarzyszeniu dowie si¢ od dziecka, ze doswiadcza
ono przemocy, automatycznie ma obowigzek zastosowania si¢ do art. 304 k.p.k. méwiacego o
tym, ze kazdy, kto dowie si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzgdu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

15. Postanowienia koncowe
Standardy ochrony matoletnich zostaty przyjete uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia ,,Jestem”

Plock, dnia 15.07.2024r



I.

ZASADY PRACY:

Specjalny Osrodek Wychowawczy respektuje prawa wychowankow oraz
kieruje sie zasadami:

1.

o o & Wb

Poszanowania godnosci wychowanka;

Poszanowania prywatnosci wychowanka;

Przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

Wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;
Odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie;

Wspotodpowiedzialnosci wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w placowce za rozwijanie mozliwosci
psychofizycznych wychowanka;

7. Kreatywnosci podejmowanych dziatan;

8. Otwartosci na srodowisko lokalne.

II. ZASADY INDYWIDUALNEJ PRACY Z WYCHOWANKIEM:

1. Staraj sie usamodzielni¢ dziecko.

2. Dostosuj sposob komunikowania sie do mozliwosci psychofizycznych
wychowanka/i.

3 Informuj wychowanka/¢ o sposobie wlasnego rozumowania.

4 Badz dyskretny.

5 Badz konsekwentny w prezentowaniu wartosci.

6. Zachecaj do dziatan tworczych.

7 Inicjuj dziatania tworcze.

8 Pobudzaj wyobraznie.

9 Utrzymuj porzadek w swoim otoczeniu.

10. Wstuchuj sie¢ w racje wychowanka/i.

11. Podazaj za rozumowaniem wychowanka/i.

12. Podawaj i ¢wicz z wychowankiem /g wszystkie metody pracy potrzebne
do wykonania zadania.

13. Nie pospieszaj.

14. Badz gotowa/y do zmiany sposobu dziatania.



15. Prezentuj swoje poczucie humoru z umiarem.

16. Dawaj przyktad dobrych rozwiazan.

17. Wykorzystuj na biezaco zdarzenia do formulowania przyktadow
pozadanych zachowan.

18. Prezentuj przyklady roznych zachowan w takiej samej sytuacji.

19. Pokazuj inne zachowania jezeli postepowanie ucznia wynika z
przyjetego przez niego negatywnego elementu w systemie wartosci.

20. Nawiazuj kontakty z wychowankiem/a w plaszczyznie rzeczywistych,
trudnych sytuacji, z ktorymi ma do czynienia.



